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TECNICAS DE LIQUIDACION, CALCULO Y

CONTABILIZACION DE LAS REMUNERACIONES

Codigo SENCE: 12-37-9850-30

OBJETIVOS DEL CURSO
Al término del Curso, el participante estara en
condiciones de:

* Calcular remuneraciones acorde a la normativa legal

que establecen las modalidades de contrato vigentes
en chile.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Conocimientos Legislacion Laboral Chilena.

1. CONOCIENDOILASIREMUNERACIONES:

11
1.2
1.3
14

Concepto de remuneraciones.

Remuneracidn imponible y tributable.

Tipos de remuneraciones, tratamiento previsional y tributacion.
Tratamiento de la retribucién en especie.

2. REMUNERACGION DESEMENAICORRIDA:

2.1
2.2
23
2.4
2.5
2.6
2.7

Concepto de semana corrida.

Derecho a la semana corrida.

Periodicidad de las remuneraciones.
Remuneracion por domingos y festivos.
Remuneraciones a considerar para el calculo.
Incidencia en el sobresueldo.
Interpretaciones administrativas y judiciales.

3. APLIGANDOIFORMULAS:

3.1
3.2
33

Rentas no afectas al impuesto.
Rentas afectas a impuesto menor al tope imponible.
Rentas afectas a impuesto mayor al tope imponible .

4. JORNADA'DESRABAIO:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10

Concepto de jornada de trabajo.

Jornada ordinaria.

Distribucion de la jornada.

Jornada parcial de trabajo.

Exceptuados del descanso dominical.
Jornada extraordinaria.

Constancia por escrito.

Valor de las horas extraordinarias.
Haberes que se consideran para el calculo.
Procedimientos para el célculo.

5. INGRESOMINIVO:

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

Definicién de ingreso minimo.

Constitucion del ingreso minimo.

Ingreso minimo para una jornada de 45 horas.
Excepcidn al ingreso minimo.

Ingreso minimo especial.
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6, PROTECCION/LEGALALAS'REMUNERACIONES?

6.1 Formay periodicidad de pago.

6.2 Inembargabilidad de las remuneraciones.

6.3 Descuentos autorizados.

6.4 Descuentos para mantencion de familia.

6.5 Fallecimiento del trabajador.

6.6 Remuneraciones adeudadas.

6.7 Libro de remuneraciones, obligaciones, su tratamiento y su efecto en los gastos de
la empresa.

6.8 Igualdad salarial entre hombres y mujeres, tratamiento, resguardos y derechos de
trabajadores.

6.9 Gratificacidn legal.

6.10 Concepto de gratificacidn.

6.11 Empresas obligadas a su pago.

6.12 Concepto de utilidad.

6.13 Oportunidad de pago.

6.14 Anticipo de la gratificacion.

6.15 Deducciones de la gratificacién.

6.16 Sistema de pago con el 25% y 30%.

6.17 Trabajadores con licencia médica.

6.18 Reliquidacién previsional y tributaria de la gratificacion convencional.

6.19 Reserva de derecho en la gratificacion.

7.1 Derecho al feriado.

7.2 Organizacion legal del feriado.

7.3 Prohibicion de compensarse en dinero.

7.4 Compensacion al trabajador finiquitado.

7.5 Forma y base de célculo.

7.6 Tabla de calculo.

7.7 Feriado progresivo.

7.8 Acumulacién del feriado, efectos en la normativa.

8.1 Fundamento legal.

8,2 Clases de indemnizacion.

8.3 Forma de célculo.

8.4 Exencion de imposiciones.

8.5 Indemnizacién voluntaria.

8.6 Indemnizacidn sustitutiva.

8.7 Derecho al pago y su oportunidad.

8.8 Pacto de indemnizacion.

8.9 Remuneraciéon méxima de 90 U.F.

8.10 Incompatibilidad de las indemnizaciones.

8.11 Conceptos que deben incluirse y excluirse para su pago.

8.12 Tributacidn que las afecta, oportunidad.

8.13 Periodo de devengamiento.
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9, SEGURIDAD'SOCIAL: EVALUAGION

9.1 Fundamentos de la seguridad social.
9.2 Uso y goce de la licencia médica. i L.
9.3 Requisitos en su aplicacion. Asistencia Minima 75%
9.4 Derechos y deberes de los actores en la relacién laboral. (Escala de 0 a 100%)
9.5 Licencias maternales y especiales.
9.6 Permiso posnatal parental. P
9.7 Fundamepntos de fr(J)ndo de cesantia Nota Minima 4.0
9.8 Financiamiento tripartito del seguro. (Escalade 1.0 a7.0)
9.9 Prestaciones del seguro.
9.10 Del fondo solidario y sus requisitos. Al término del Curso, el
9.11 El seguro al existir licencias médicas. A-A
9.12 Accidentes del trabajo y su fundamento. participante que aprue’be
9.13 Calificacion de accidente de trabajo. el Sistema de Evaluacion,
9.14 Calificacién del accidente del trayecto. recibira un Certificado de
9.15 El sistema vigente previsional de pensiones. Capacitacién otorgado
9.16 Contingencias y coberturas. .
9.17 Tipos de pensiones. [Xere
9.18 Seguro de invalidez y sobrevivencia.
9.19 Contingencia y coberturas. UNIVERSIDAD DE
9.20 Institutos de salud publica. SANTIAGO DE CHILE
9.21 Derechos, deberes y financiamiento.
9.22 Isapres Yy su naturaleza. FACULTAD DE lNGENlERiA
9.23 Derechos, deberes y su financiamiento.
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