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Aplicación De Técnicas De 

Gestión Inclusiva En La 

Inserción Laboral De Personas 

Con Discapacidad 
REQUISITOS DEL CURSO 

Conocimiento de normativa y procedimientos internos 

de la empresa.      COTENIDOS 

CONTENIDOS 

Modulo 1. Coordinar Diagnóstico de Inclusión Laboral de 

Personas con Discapacidad 

Contenidos Detallados: 

• Principios del enfoque de derechos para

personas con discapacidad.

• Interpretación y aplicación de las normativas

vigentes en inclusión laboral.

• Técnicas de diagnóstico organizacional 

enfocadas en inclusión. 

Competencias a Desarrollar: 

- Comprensión profunda de los derechos de las

personas con discapacidad.

- Habilidad para analizar y aplicar normativas en el

contexto laboral.

- Capacidades de diagnóstico organizacional para

identificar áreas de mejora en inclusión.

Módulo 2. Gestionar Implementación del Plan de 

Inclusión Laboral 

Contenidos Detallados: 

• Diseño de planes inclusivos ajustados a

necesidades y normativas.

• Estrategias para la implementación eficaz de

políticas de inclusión.

• Monitoreo y evaluación de planes de inclusión.

Competencias a Desarrollar: 

- Habilidad en la creación y adaptación de planes

de inclusión.

- Competencias en gestión y liderazgo para

implementar cambios.

- Capacidades de evaluación y ajuste de

estrategias inclusivas.

Modulo 3. Coordinar Acciones de Capacitación sobre 

Inclusión Laboral 

Contenidos Detallados: 

• Diseño de programas de capacitación en

inclusión laboral.

• Técnicas de enseñanza y aprendizaje para

adultos.

• Evaluación y seguimiento de programas de

capacitación.

Competencias a Desarrollar: 

- Desarrollo de habilidades pedagógicas para la

formación en inclusión.

- Capacidad para evaluar necesidades de

capacitación y adaptar programas.

- Competencias en el seguimiento y mejora

continua de las iniciativas de capacitación.



 
 

 

  

 

ENIDOS 

ONTENID 

Asistencia mínima  

75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima  

4.0 (Escala de 1.0 a 7.0) 

Al término del curso el participante que apruebe el 

Sistema de Evaluación recibirá un Certificado de 

Capacitación otorgado por: 

 

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL CAI  

FACULTAD DE INGENIERÍA  

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

       SISTEMA DE EVALUACIÓN 


